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Uanmeldt tilsyn

13.10 2025

Hvad har vi set ved det uanmeldte tilsyn og
hvilket fokus havde vi i forhold til det
paedagogiske grundlag?

Ved det uanmeldte tilsyn har vi set
hvordan bgrnene og de voksne i
institutionen har en god relation, og
hvordan det fysiske leeringsmiljg har
udviklet sig positivt det seneste ar. Der
bliver ogséa arbejdet fint med strukturen.
Institutionen har et par udviklingspunkter,
se anbefalinger neden for.

Fokus for det peedagogiske grundlag:

- Struktur
- Fysisk leeringsmiljg
- Barn-voksenrelationer

Evt. anbefalinger og henstillinger fra det
uanmeldte tilsyn

Det anbefales, at der i det paedagogiske
arbejde rettes seerlig opmaerksomhed
mod de barn, som ikke spontant melder
sigind i dialogen. | den observerede
praksis ses bgrn med velfungerende
sprog, som ofte s@ger og far
voksenopmeerksomhed. Det er vigtigt, at
alle bgrn — ogsad dem med mere stille
fremtoning —far lige adgang til sproglig
stimulering og voksenkontakt. En bevidst
sproglig opmeerksomhed kan styrke
deltagelsen og udviklingen hos de barn,
der ikke selv treeder frem i feellesskabet.

Derudover bar der veere opmeerksomhed
pa, at maltidet ikke kun bliver en praktisk
situation, men ogsa en paedagogisk
mulighed for dialog og feellesskab. |
vuggestuegruppen nedenunder er
samtalen ved bordene primeaert centreret




omkring bgrnenes behov, og der er
begreenset paedagogisk dialog om andet
end maden. Det anbefales at styrke den
sproglige interaktion og skabe mere
meningsfulde samtaler ved bordene.

| garderoben ses, at bgrnene laegger tgjet i
en bunke pa gulvet og placerer skoene pa
en enkelt hylde. Det anbefales at
undersgge alternative l@sninger for
opheang og organisering af barnenes tgj,
bade af hensyn til struktur,
selvhjulpenhed og hygiejne.

Overgangen til frokost pa begge stuer
fremstar som en lang proces. Pa farste
salen bliver bgrnene bedt om at tage
hinanden i hadnden og gé ind til bordet,
men der gar lang tid, far bordet er daekket
og maden er klar. Dette kan skabe uro og
manglende fokus hos bgrnene. Det
anbefales at strukturere overgangen
anderledes. P43 1. salen kan man fx kalde
bagrnene op parvis med deres hjeelpeven
og lade dem vente sammen med en
voksen, indtil alle er klar til at ga ind til
bordene. De barn, der skal daekke bord,
kan fglges ind med en voksen og
pabegynde borddaekningen, mens de
gvrige barn samles. P4 begge stuer kan
maden og vandet veere klar, nar barnene
saetter sig, for at skabe en rolig og
forudsigelig overgang og start pa maltidet.

Hvordan kan | arbejde videre med evt.
anbefalinger og henstillinger?

P& mandagsstuemeader, har vi dialog om
bgrnene. Vi har fokus pa at skabe en god
relation og gare barnet trygt. Vi har fokus
pa, at bgrnene skal opna succes, og vi
skal stgtte op om bgrnenes muligheder
for at udvikle sig.

Vi arbejder i sma grupper, nar det er
ngdvendigt for barnene. Der kigger vi pa,
hvilke bgrn der nysgerrige pa hinanden, i
forhold til sammenseetningen af
grupperne. De sma grupper giver bgrnene
mulighed for at udvikle en teettere relation
til hinanden, ogtilden voksne. Vi gver
ogsa turtagning i vores samling, hvor
barnene leerer at vente og give plads til
andre bgrn.




Det skal italeseettes over for personalet,
at der skal veere en opmaerksomhed pé
den paedagogiske dialog. Vi vil have fokus
pa at gribe det kollegaerne byder ind med,
selvom det ikke bliver grebet af barnene.

Vi har en struktur hvor personalet
organiserer tgjet efter bgrnene er blevet
puttet. Vivil dog gerne overveje alternative
muligheder for at organisere overtgjet.

Vivil ogsa evaluere overgangene, og
justere alt efter hvad der fungerer for de
forskellige grupper.

De seks leereplanstemaer

Hvordan arbejder | med
leereplanstemaerne i institutionen?

Hvilke metoder bruger | til at planleegge
arbejdet med leereplanen? Arbejder | fx
didaktisk?

Leereplanstemaer

Vi har ugeskemaer, hvor det fremgar
hvilke temaer, vi arbejder med. Vi eri gang
med at lave et &rshjul, som viser det vi har
arbejdet med. De temaer vi ikke har
arbejdet sd meget med, har vi fokus pa i
den kommende tid.

Vi har traditioner der gar igen, men vi kan
forny dem, og indarbejde forskellige
temaer. Vi folger barnenes spor i
tilretteleeggelsen af temaer.

Det paedagogiske grundlag

Sammenhaenge

Hvordan arbejder | med overgange i
institutionen?

Leering

Hvordan sikrer |, at alle bgrn har mulighed
for leering?

Hvordan arbejder | med leering hele dagen?
Bgrnesyn

Hvordan vil | beskrive institutionens
bagrnesyn?

Dannelse og bgrneperspektiv

Hvordan arbejder | med emner som
”dannelse” i personalegruppen?

Sammenhaenge

Vi arbejder gerne nogle uger med samme
tema. Vi markerer altid afslutningen af et
tema. Hvis vi fx har arbejdet med Frankrig,
slutter vi af med et fransk maltid.

| forhold til overgange i hverdagen, falger
vi bgrnenes behov. Hvis der er et barn, der
har brug for ekstra ro, tager vi hensyn til
det. Vi arbejder med genkendelighed i
hverdagen i vores struktur og overgange -
fx med oprydningssangen. Sa ved
bgrnene, hvad der skal ske. Vi sgrger ogsa
for god tid i overgangene.

Leering

Vi ser pa det enkelte barn, og anleegger et
bgrneperspektiv. Vi har fokus pa at skabe
en tryg relation, for at skabe gode rammer
for leering. Pa personalemgadet drafter og
sikrer vi, at alle barn har en tryg og neer
relation til en voksen.




Hvordan arbejder | med atinddrage
bagrnenes perspektiv i det paedagogiske
arbejde?

Personalet har logbager, hvor de som er
primeerpaedagoger, skriver ned i forhold til
barnets udvikling, og dermed folger
udviklingen for det enkelte barn.

Arbejdet i mindre bagrnegrupper gar, at alle
barn bliver set. Vi sammensaetter
grupperne i forhold til udvikling og
mestring, men vi har ogséa fokus pa at
skabe nye relationer.

Barnene bevaeger sig rundt i de forskellige
leeringsrum - bade de planlagde og de
uplanlagte. Vi inddrager bgrnene i
hverdagens rutiner, s meget som muligt,
og giver tid til selvhjulpenhed. Vi er
opmaerksomme pa bgrnenes behov og
udviklingspotentiale, og staotter op om det.

Bgrnesyn

Alle bgrn er sociale veesner med hver
deres potentiale. Vores peedagogiske
arbejde bestar i at stgtte op om bgrnenes
positive udvikling. Samtidig anerkender vi,
at de kommer med hver deres potentiale
for at veere i vuggestuens feellesskab.

Dannelse

Pa personalemgder har vi dialog om, hvad
bernenes adfeerd bringer frem i os, og
hvordan det kan veere. Vi taler ogsd om,
hvordan vi skal veere sammeni
institutionen. Skal man fx altid sige ”ja
tak”, og hvilke forventninger skal vi have til
barnene? Vi har fokus pa, hvordan kan vi
veere med til at danne barnene, sa de kan
bega sig videre i livet. De sveere folelser
skal kunne rummes, og bagrnene skal leere
de sociale spilleregler for at kunne bega
sig i forskellige arenaer.

Barnenes perspektiv

Hvert tema udspringer af, hvad bgrnene er
interesserede i. Vi falger ogsa bgrnenes
perspektiver i udviklingen af aktiviteter og
udviklingen af det fysiske leeringsrum.

Evaluering




Hvordan arbejder | systematisk med
evaluering af det paedagogiske arbejde?
Giv gerne eksempler pa metoder.

Hver stue evaluerer pa deres eget emne,
og ellers evaluerer vi pa vores
personalemader. Vi har et
evalueringsskema som vi anvender.

Vi evaluerer ogsa pa vores arshjuli forhold
tiltemaerne med henblik pé justering og
udvikling.

Hvordan arbejder | systematisk med
evaluering af peedagogens egen praksis?

Vi arbejder med evaluering af generel
paedagogisk praksis og egen praksis alt
efter behov, og hvad der giver mening.

Foreeldrebestyrelsen

Hvis foreeldrebestyrelsen deltager i
tilsynsmgadet.

Naevn tre gode ting som der er arbejdet
med det seneste stykke tid.

Hvordan oplever | at have mulighed for at
bidrage i institutionen?

Deltager ikke

Forezeldresamarbejde

Hvordan sikrer | et gensidigt
foreeldresamarbejde?

Hvordan bruger | Aula i hverdagen i forhold
til foreeldrene?

Gensidigt foreeldresamarbejde

Vi har fokus pé at skabe en god relation til
foreeldrene. Vi tilbyder et “kigge-besgg”
inden barnet indskrives og et besgg inden
opstart, hvor vi indgér i dialog med
foreeldrene omkring samarbejdet med
opstart og indkgring. Derudover tilbyder vi
en 3-manederssamtale, hvor vi snakker
om hvordan indkgringen er forlgbet. Vi
har ogsa dialog med foraeldrene ved
aflevering og afhentning, fx omkring
hvordan dagen har veeret. Foraeldrene kan
altid ringe, og ellers aftaler vi mader, hvis
behovet er der. Inden bagrnehavestart har
vi ogsa afsluttende samtale.

Aula

Vi bruger ikke Aula, men sms og mail ved
behov. Vi har en tavle der oplyser
foreeldrene ved indgangen.

Tidlig indsats

Hvordan sikrer | et leeringsmiljg, der tager
hgjde for bgrn i udsatte positioner?
Giv gerne eksempler

Vi gari dialog med foraeldrene sa tidligt
som muligt, i samarbejde med de rette
fagpersoner fx sundhedsplejersken som
kender familien. Vi aftaler mgder ved
behov, og planleegger hvordan vi skal
arbejde, samt hvordan vi skaber det bedst
mulige leeringsmiljg for barnet. Det er en
balancegang med hensyntagen til det




enkelte barn, men ogsé til den resterende
bernegruppe.

Pa hvilken made samarbejdes med PPR -
tale/hgrekonsulenter, psykologer og
fys/ergoterapeuter?

De bliver kontaktet og inviteret til
dialogmgderne ved behov.

Hvordan arbejder | med arshjul for
visitation?

Ved overgangen til bgrnehave inviterer vi
lederen af bgrnehaven og foreeldrene til
mede. P4 madet tales der om, hvilket
leeringsmiljg, der bedst kan understatte
barnet.

Hvordan indarbejdes viden og sparring fra
psykolog og flerfagligsparring i det
paedagogiske arbejde?

Vi gar det, vi er radgivet til i vores praksis i
hverdagen. Hvis vi er i tvivl om noget, tager
vi kontakt.

Hvordan arbejder | systematisk med
skemaet motorisk screening af alle 4-
arige?

(Ikke relevant for private institutioner)

Anbefalinger fra817,4

Pa hvilken made har personalegruppen
kendskab til Bgrn- og

Ungepolitikken og 817.4 udvalgets
anbefalinger i forhold til ”det gode
barneliv’?

(Ikke relevant for private institutioner)

P& hvilken made anvendes bgrn- og
ungepolitikken og §17.4.udvalgets
anbefalinger til planleegning af det
paedagogiske arbejdet? (Ikke relevant for
private institutioner)

Arbejdet med bgrns sprogvurderinger

P4 hvilken made indarbejdes de enkelte
barns resultater fra sprogvurderingen i det
daglige peedagogiske arbejde?

P4 hvilken made er sprogarbejdet
systematiseret, sa alle bgrn sprogvurderes
ved 2,10-3,4 ar ogigen ved 4,8-4,11 ar?

| institutionen sprogvurderes bgrnene ikke
grundet alder (vuggestue).

Har bgrnene adgang til bogstaver og tali
det fysiske leeringsmilja pa alle stuer?

Ja.

@vrige opmaerksomhedspunkter

Hvis | selv skulle nevne nogle omrader,
hvor | kunne blive bedre, hvor skulle det s&
veere?

Vivil gerne arbejde videre med vores
overgange. | vores paedagogiske praksis
arbejder vi kontinuerligt med udvikling.




Hvordan sikres det at information fra
forvaltning og andre samarbejdspartnere
videreformidles fra leder til personale?

Vi har et fast punkt pa dagsordenen ”nyt
fra kontoret” til personalemade og
mandagsmade.

Hvad teenker |, der skal til, hvis | skal haeve
kvaliteten i institutionen?

Vivil arbejde videre med forbedringen af
vores fysiske rammer og laeringsmiljget.
Derudover har vi fokus pa fortlgbende
uddannelse af personalet. Vi har fx en der
snart skal pa sgvnkursus, og som kan
veere ekspert i forhold til dialogen med
foreeldre.

Derudover skal vi lave en beredskabsplan.

Evt. opsamling pa drgftelser vedr. skema 1
- fakta skemaet.

Vi har ikke modtaget noget fra jer endnu,
det fremsendes efterfglgende.

Vi har haft en snak om handtering af
sygefraveer.

Anbefalinger

Henstillinger

Ingen

Konklusion — hvad skal der arbejdes videre
med:

Institutionen arbejder godt med alle tre
fokusomrader. Det er tydeligt at
institutionen har arbejdet med det fysiske
leeringsmiljg i hele huset det seneste ar.
Fortseet det gode arbejde og arbejd videre
med anbefalingerne ovenfor.




